MEGBIZASI SZERZODES

Melyet kotottek egyrészrdl a ZV Zold Volgy Kozszolgaltato Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Téarsasag (székhely: 3720 Sajokaza, 082/15 hrsz, Cg.:05-09-026137, ad6szam: 24708018-2-
05, képviseld: a Sajo-Bodva Volgye és Kornyéke Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulas
képviseletében Szitka Péter a Tarsulas EIndke), mint Megbizo,

masrészrél Sztupak Péter (an.: Virdg Ibolya, szil.: Kazincbarcika, 1979.04.15., ad6azonosito
jel: 8410112620) 3700 Kazincbarcika, Ménes u. 11. szam alatti lakos, mint Megbizott az
alulirott helyen és idoben az alabbi feltételek szerint:

1./ Meghiz6 megbizza Megbizottat 2014.januar.01. napjatél 2018. julius 31. napjaig tarto
hatarozott idére a ZV Z06ld Voélgy Kozszolgéltatd Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag
tgyvezetoi tisztségének ellatasaval kapcsolatos teendok, feladatok elvégzésével.

Megbiz6 a megbizast jelen megbizasi szerzodés alairasaval elfogadja, tovabba kijelenti, hogy
a cégeljarasi szabalyokra tekintettel a megbizas elfogadasarol kilon okiratba foglalt elfogadd
nyilatkozatot irt ald, melyben egyidejiileg kijelenti, hogy vele szemben nem allnak fenn a
gazdasagi tarsasagokrol szAlo 2006. évi IV. térvenyben (tovabbiakban: Gt.) meghatarozott
Kizaro és osszeférhetetlenségi okok.

2./ Felek rogzitik, hogy Megbizott a megbizas teljesitését a sziikséges idéraforditassal koteles
végezni, sajat idobeosztasa szerint, mely feladatai ellatdsa sordn koteles az ilyen tisztséget
betoltd személyektdl altaldban elvarhatdé gondossaggal, Megbiz6 érdekeinek megfeleléen
eljarni.

3./ Felek rogzitik, hogy Megbizott feladatait Onalloan latja el. E mindségében csak a
jogszabalyoknak, a tarsasagi szerzodésnek, valamint a tarsasag taggytlilési hatarozatainak van
alavetve.

A tarsasag tagja jogosult Megbizottdl a tarsasag lgyeire vonatkozd felvilagositast kérni, a
tarsasag iizleti konyveibe és irataiba betekinteni. Ezen jogat a tag rendeltetésszertien koteles
gyakorolni, valamint joggyakorlasa nem sértheti a tarsasag Uzleti érdekeit és tzleti titkait.

4./ Felek megéallapodnak abban, hogy Meghizé Megbizottnak a megbizas teljesitéséért 2014.
januar 01. napjatol 2014. janius 30. napjaig atutaldssal megfizet havonta, utélag a targyhot
kovetd honap 10. napjaig bruttd 500.000,- Ft, azaz bruttd Otszazezer forint megbizasi dijat.

Felek rogzitik, hogy Megbizd Megbizottnak a megbizas teljesitéséért 2014. julius 1. napjatol
2018. julius 31. napjaig atutalassal megfizet havonta, utdlag a targyhot koveté honap 10.
napjaig brutt6 790.000,- Ft, azaz brutt6 Hétszaz-kilencvenezer forint megbizasi dijat.

5./ Megbizé kotelezettséget vallal arra, hogy a megbizasi dij 6sszegét minden év januarjaban
feltlvizsgélja, és Megbizott teljesitmenyét, valamint az évi inflacié mértékét figyelembe véve
azt januar 1.-i hatallyal megemeli.

6./ Megbiz6 Megbizott részére a megbizassal kapcsolatos feladatai elvégzéséhez
szemelygépkocsit biztosit. Megbizott jogosult a személygépkocsi személyi hasznélatara. A
gépjarmtihasznalat teljes koltségét Megbizd viseli. Azon idészakokra nézve, melyben a
Megbizott részére a személygépkocsi nem biztositott (pl. miiszaki okokbol), Megbizott



jogosult sajat gépjarmiivének hivatalos célii hasznalatara évente 12.000 km mértékig. A
gépkocsi hasznalatdval kapcsolatos koltsegtérités elszamoldsa a hatalyos jogszabalyok
rendelkezéseinek megfelelden torténik.

7./ Megbizott jogosult tovabbd mindazon egyéb juttatdsra, szocialis és kulturdlis
szolgéltatasok igénybe vételére, melyekben a tarsasag munkavallaloi részestlnek

8./ Felek megallapodnak abban, hogy Megbiz6 évente prémiumfeladatot tiiz ki Megbizott
részére. A préemiumfeladat értékelésére Megbiz6 egyedili tagjanak elntke jogosult. A
prémium éves bruttd 6sszege legfeljebb az éves megbizasi dij 50 %-a lehet.

9./ Megbizott jogosult és kdteles a tarsasag iranyitasaval dsszefliggésben szilkseges mindazon
dontések meghozatalara, amelyek torvény vagy a tarsasagi szerz6dés alapjan nem tartoznak a
taggyliilés vagy mas tarsasagi szerv hataskorébe.

10./ Megbizott kijelenti, hogy rendelkezik a feladat ellatasahoz szlikséges szakmai és egyeéb
képesitéssel.

11./ Megbizott mas gazdasagi tarsasagban nem lehet vezetd tisztségviseld Megbizd eldzetes
irasbeli hozzajarulasa nélkil. Nem vonatkozik ezen tilalom a tudomanyos, oktatoi, illetve
szerz6i jogi védelem ala es6 tevékenységre. Meghizd részérél ezen hozzajarulas megadasara
Megbizé egyediili tagjanak elndke jogosult.

12./ Megbizott

- nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan miikod6 részvénytarsasagban torténd
részvényszerzés kivételével — a Megbizééval azonos, vagy hasonlé tevékenységet
végz0, illetve a Megbizdval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé6 mas gazdalkodd
szervezetben;

- nem kothet a sajat nevében vagy javara a Meghizé tevékenységi korébe tartozo
ugyleteket;

- koteles bejelenteni, ha kdzeli hozzatartozdja tagja lett a Megbizdval azonos, vagy
hasonl6 tevékenységet végzo, illetve a Megbizoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban
allé mas gazdalkodd szervezetnek, illetéleg vezetéként munkaviszonyt, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet végzd
munkaltatonal;

13./ Amennyiben Megbizott a 14./-15./ pontokban rogzitett tilalmakat megszegi, Megbizé
valasztasa szerint
- Karteritést kovetelhet;
- kartérités helyett kovetelheti, hogy Megbizott a sajat részére kotott ligyletet engedie at;
- a mas szamara kotott tigyletbdl eredd hasznat kiadja, vagy arra vonatkozé kovetelését
Megbizdra engedményezze;

14./ Megbizott tudomasul veszi, hogy a munkaja soran tudomasara jutott lizemi és Uzleti
titkokat, valamint a Megbizéra és tevékenységére vonatkozd alapvetdé fontossagu
informéciokat koteles meg0rizni, azokat illetéktelen személyeknek ki nem adhatja.

Iletéktelen szemely lehet barki, Megbizohoz fiiz6d6 tizleti, vagy egyéb kapcsolatara tekintet
nélkiil. Illetéktelen személynek mindsiil tovabba az is, akinek munkakore ellatasdhoz az adott
Uzleti titokra sziiksége nincs.



15./ Megbizott kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy a megbizas id6tartama alatt nem
tanusit olyan magatartast, amely Megbizo6 jogos gazdasagi erdekeit, céljait veszélyeztetné.

Megbizott a megbizassal dsszefliggd tevékenysége soran nem fogadhat el olyan juttatast, vagy
elényt, amely alkalmas lehet dontésének befolyéasolasara, vagy ilyen befolyasolas latszatanak
keltésére.

16./ A megbizasi jogviszony Megbizo altali megszintetése esetén — az azonnali hatéalyu
felmondés esetét kivéve — Megbizottat 1 évi, amennyiben a hatarozott id6bol 1 évnél
kevesebb van hatra, a megbizas id6tartamabol még hatralévé idére jaro megbizasi dij illeti
meg.

Amennyiben Megbizottat Megbizéd taggyiilése ligyvezeti tisztségére vonatkozd hatarozott
id6 leteltével nem valasztja Ujra, Megbizott 6 havi megbizasi dijra jogosult.

17./ Felek jelen szerz6dést, mint akaratukkal mindenben egyez6t elolvasas és értelmezés itjan
jovahagyolag irtdk ald azzal, hogy a jelen szerzOdésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk.
és a Gt. rendelkezéseit tekintik iranyadonak.

Kazincbarcika, 2014. janudr ........
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ZV Z6ld Volgy Kozszolgaltaté Nonprofit Kft. Sztupék Péter
Saj6-Bodva Volgye és Kornyéke - megbizott —
Hulladékkezelési Onkormanyzati Tarsulas
a Tarsulasi Tanacs képviseletében:
Szitka Péter a Tarsulas Elnotke
- megbizo -



