
MEGBÍZÁSI SZERZŐDÉS 
 

Melyet kötöttek egyrészről a ZV Zöld Völgy Közszolgáltató Nonprofit Korlátolt Felelősségű 

Társaság (székhely: 3720 Sajókaza, 082/15 hrsz, Cg.:05-09-026137, adószám: 24708018-2-

05, képviselő: a Sajó-Bódva Völgye és Környéke Hulladékkezelési Önkormányzati Társulás 

képviseletében Szitka Péter a Társulás Elnöke), mint Megbízó, 

 

másrészről Sztupák Péter (an.: Virág Ibolya, szül.: Kazincbarcika, 1979.04.15., adóazonosító 

jel: 8410112620) 3700 Kazincbarcika, Ménes u. 11. szám alatti lakos, mint Megbízott az 

alulírott helyen és időben az alábbi feltételek szerint: 

 

1./ Megbízó megbízza Megbízottat 2014.január.01. napjától 2018. július 31. napjáig tartó 

határozott időre a ZV Zöld Völgy Közszolgáltató Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

ügyvezetői tisztségének ellátásával kapcsolatos teendők, feladatok elvégzésével. 

 

Megbízó a megbízást jelen megbízási szerződés aláírásával elfogadja, továbbá kijelenti, hogy 

a cégeljárási szabályokra tekintettel a megbízás elfogadásáról külön okiratba foglalt elfogadó 

nyilatkozatot írt alá, melyben egyidejűleg kijelenti, hogy vele szemben nem állnak fenn a 

gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvényben (továbbiakban: Gt.) meghatározott 

kizáró és összeférhetetlenségi okok. 

 

2./ Felek rögzítik, hogy Megbízott a megbízás teljesítését a szükséges időráfordítással köteles 

végezni, saját időbeosztása szerint, mely feladatai ellátása során köteles az ilyen tisztséget 

betöltő személyektől általában elvárható gondossággal, Megbízó érdekeinek megfelelően 

eljárni. 

 

3./ Felek rögzítik, hogy Megbízott feladatait önállóan látja el. E minőségében csak a 

jogszabályoknak, a társasági szerződésnek, valamint a társaság taggyűlési határozatainak van 

alávetve. 

 

A társaság tagja jogosult Megbízottól a társaság ügyeire vonatkozó felvilágosítást kérni, a 

társaság üzleti könyveibe és irataiba betekinteni. Ezen jogát a tag rendeltetésszerűen köteles 

gyakorolni, valamint joggyakorlása nem sértheti a társaság üzleti érdekeit és üzleti titkait. 

 

4./ Felek megállapodnak abban, hogy Megbízó Megbízottnak a megbízás teljesítéséért 2014. 

január 01. napjától 2014. június 30. napjáig átutalással megfizet havonta, utólag a tárgyhót 

követő hónap 10. napjáig bruttó 500.000,- Ft, azaz bruttó Ötszázezer forint megbízási díjat. 

 

Felek rögzítik, hogy Megbízó Megbízottnak a megbízás teljesítéséért 2014. július 1. napjától 

2018. július 31. napjáig átutalással megfizet havonta, utólag a tárgyhót követő hónap 10. 

napjáig bruttó 790.000,- Ft, azaz bruttó Hétszáz-kilencvenezer forint megbízási díjat. 

 

5./ Megbízó kötelezettséget vállal arra, hogy a megbízási díj összegét minden év januárjában 

felülvizsgálja, és Megbízott teljesítményét, valamint az évi infláció mértékét figyelembe véve 

azt január 1.-i hatállyal megemeli. 

 

6./ Megbízó Megbízott részére a megbízással kapcsolatos feladatai elvégzéséhez 

személygépkocsit biztosít. Megbízott jogosult a személygépkocsi személyi használatára. A 

gépjárműhasználat teljes költségét Megbízó viseli. Azon időszakokra nézve, melyben a 

Megbízott részére a személygépkocsi nem biztosított (pl. műszaki okokból), Megbízott 



jogosult saját gépjárművének hivatalos célú használatára évente 12.000 km mértékig. A 

gépkocsi használatával kapcsolatos költségtérítés elszámolása a hatályos jogszabályok 

rendelkezéseinek megfelelően történik.  

 

7./ Megbízott jogosult továbbá mindazon egyéb juttatásra, szociális és kulturális 

szolgáltatások igénybe vételére, melyekben a társaság munkavállalói részesülnek  

 

8./ Felek megállapodnak abban, hogy Megbízó évente prémiumfeladatot tűz ki Megbízott 

részére. A prémiumfeladat értékelésére Megbízó egyedüli tagjának elnöke jogosult. A 

prémium éves bruttó összege legfeljebb az éves megbízási díj 50 %-a lehet.  

 

9./ Megbízott jogosult és köteles a társaság irányításával összefüggésben szükséges mindazon 

döntések meghozatalára, amelyek törvény vagy a társasági szerződés alapján nem tartoznak a 

taggyűlés vagy más társasági szerv hatáskörébe. 

  
10./ Megbízott kijelenti, hogy rendelkezik a feladat ellátásához szükséges szakmai és egyéb 

képesítéssel. 

 

11./ Megbízott más gazdasági társaságban nem lehet vezető tisztségviselő Megbízó előzetes 

írásbeli hozzájárulása nélkül. Nem vonatkozik ezen tilalom a tudományos, oktatói, illetve 

szerzői jogi védelem alá eső tevékenységre. Megbízó részéről ezen hozzájárulás megadására 

Megbízó egyedüli tagjának elnöke jogosult. 

 

12./ Megbízott 

- nem szerezhet részesedést – a nyilvánosan működő részvénytársaságban történő 

részvényszerzés kivételével – a Megbízóéval azonos, vagy hasonló tevékenységet 

végző, illetve a Megbízóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló más gazdálkodó 

szervezetben; 

- nem köthet a saját nevében vagy javára a Megbízó tevékenységi körébe tartozó 

ügyleteket; 

-    köteles bejelenteni, ha közeli hozzátartozója tagja lett a Megbízóval azonos, vagy   

hasonló tevékenységet végző, illetve a Megbízóval rendszeres gazdasági kapcsolatban 

álló más gazdálkodó szervezetnek, illetőleg vezetőként munkaviszonyt, vagy 

munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt létesített az ilyen tevékenységet végző 

munkáltatónál; 

 

13./ Amennyiben Megbízott a 14./-15./ pontokban rögzített tilalmakat megszegi, Megbízó 

választása szerint 

- kártérítést követelhet; 

- kártérítés helyett követelheti, hogy Megbízott a saját részére kötött ügyletet engedje át; 

- a más számára kötött ügyletből eredő hasznát kiadja, vagy arra vonatkozó követelését 

Megbízóra engedményezze; 

 

14./ Megbízott tudomásul veszi, hogy a munkája során tudomására jutott üzemi és üzleti 

titkokat, valamint a Megbízóra és tevékenységére vonatkozó alapvető fontosságú 

információkat köteles megőrizni, azokat illetéktelen személyeknek ki nem adhatja. 

 

Illetéktelen személy lehet bárki, Megbízóhoz fűződő üzleti, vagy egyéb kapcsolatára tekintet 

nélkül. Illetéktelen személynek minősül továbbá az is, akinek munkaköre ellátásához az adott 

üzleti titokra szüksége nincs. 



15./ Megbízott kötelezettséget vállal továbbá arra, hogy a megbízás időtartama alatt nem 

tanúsít olyan magatartást, amely Megbízó jogos gazdasági érdekeit, céljait veszélyeztetné.  

 

Megbízott a megbízással összefüggő tevékenysége során nem fogadhat el olyan juttatást, vagy 

előnyt, amely alkalmas lehet döntésének befolyásolására, vagy ilyen befolyásolás látszatának 

keltésére. 

 

16./ A megbízási jogviszony Megbízó általi megszüntetése esetén – az azonnali hatályú 

felmondás esetét kivéve – Megbízottat 1 évi, amennyiben a határozott időből 1 évnél 

kevesebb van hátra, a megbízás időtartamából még hátralévő időre járó megbízási díj illeti 

meg.  

 

Amennyiben Megbízottat Megbízó taggyűlése ügyvezetői tisztségére vonatkozó határozott 

idő leteltével nem választja újra, Megbízott 6 havi megbízási díjra jogosult. 

 

17./ Felek jelen szerződést, mint akaratukkal mindenben egyezőt elolvasás és értelmezés útján 

jóváhagyólag írták alá azzal, hogy a jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk. 

és a Gt. rendelkezéseit tekintik irányadónak. 

  

 

Kazincbarcika, 2014. január …….. 

 

 

 

 

….………………………………......................                    ………………………………    

ZV Zöld Völgy Közszolgáltató Nonprofit Kft.   Sztupák Péter 

      Sajó-Bódva Völgye és Környéke                          - megbízott – 

Hulladékkezelési Önkormányzati Társulás 

      a Társulási Tanács képviseletében: 

      Szitka Péter a Társulás Elnöke     

        - megbízó - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


